
 

Публичный отчёт председателя Первичной профсоюзной организации  

МБДОУ №24 «Тургай» о проделанной работе  

за 2019-2024 год. 

Основные направления работы профкома были связаны с задачами, стоящими перед 

профсоюзной организацией, и заключались в следующем:                                                        

 Защита профессиональных, трудовых, социально-экономических прав и интересов 
членов профсоюза, работников МБДОУ.                                                                                     

Повседневная забота об улучшении охраны труда, о дальнейшем улучшении 

материального и бытового обслуживания сотрудников, забота о здоровье членов 

профсоюза и их семей.                                                                                                       

Осуществление контроля над соблюдением трудового  законодательства, удовлетворения 
культурных запросов членов профсоюза и их семей.                                                                                     

Реализация решений вышестоящих профсоюзных органов.                                                                 

Количество работающих в МБДОУ № 24 «Тургай» 40 человек. 2 человека не являются 

членами профсоюзной организации. Основных работников 38_ человек, совместители 2 

человека (работник по ремонту здания: плотник, электрик). Находятся в отпуске по уходу 

за ребенком  2 сотрудника. Все сотрудники являются членами профсоюза. Общее число 

профсоюзного актива составляет 5 человек. Уполномоченный по охране труда 

Ярославцева Татьяна Владимировна. Члены профсоюзного комитета Ахметшина Г.М, 

Куманеева О.И. ,Гусакова  А. В., Даньшина И.В. Председатель и член контрольно- 

ревизионной комиссии Мингазова Р.Н. Секретарь Сафонова С.В. Профком доводит до 

сведения коллектива решения и постановления вышестоящей профсоюзной организации. 

Ежегодно принимаются новые положения. При поступлении на работу предусматривается 

ознакомление с коллективным договором. И сейчас я бы хотела вас ознакомить с  

социальными гарантиями и мерами социальной поддержки (ЧИТАТЬ ИЗ КОЛ 

ДОГОВОРА стр 22). А так же Бугульминская территориальная организация 

Общероссийского Профсоюза образования гарантирует членам профсоюза: 

 бесплатную юридическую консультацию и защиту их интересов в трудовых 
спорах; 

 оказание  бесплатной  практической помощи  при составлении исковых  
заявлений в суд; 

 участие  в судебных заседаниях  в качестве представителя  интересов   членов  

профсоюза при отстаивании права на  назначение досрочной страховой пенсии 

и  других профессиональных  прав  и интересов   членов профсоюза. 

Из фонда «Социальная поддержка членов Профсоюза»  при со финансировании  

Республиканского  комитета  Профсоюза выплачивается единовременная материальная 

помощь членам Профсоюза: 

- в случае платной операции, кроме зубопротезирования (при наличии направления),  

- при онкологических заболеваниях, 

- в случае длительного  заболевания COVID -19,  протекающего в тяжелой форме.  

 

https://edu.tatar.ru/bugulma/dou24/read-news/1730184
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С целью информирования в профсоюзном уголке размещается необходимая профсоюзная 

информация, план работы, различные положения и инструкции, информации о путёвках, 

сведения о деятельности вышестоящих профсоюзных структур. Поздравительные 

открытки ко дню рождения сотрудников. Всю свою работу профсоюзный комитет строит 

на принципах социального партнерства и сотрудничества с администрацией учреждения, 

решая все вопросы путем конструктивного диалога. Деятельность профсоюзного комитета 

первичной профсоюзной организации МБДОУ 24 «Тургай» основывается на требованиях:                                             

Устава профсоюза работников народного образования и науки РФ;                                                  

  Положения о первичной профсоюзной организации;                                                                    

  Коллективного договора.                                                                                                                   

В детском саду проводится большая работа по организации охраны труда и соблюдении 

правил техники безопасности. Разработана техническая документация, осуществляются 

рейды по охране труда, контролируется температурный, световой режимы, выполнение 

санитарно гигиенических норм. В учреждении заведены журналы по ТБ, проводятся 

инструктажи с работниками учреждения. Созданы уголки по технике безопасности: 

правила эвакуации и поведения при пожаре, инструкции при выполнении отдельных 

видов работ, а на первом этаже размещены стенды с правилами поведения при 

террористических актах, пожарах, и др. правила безопасности жизнедеятельности.            

С  2019 по 2024 год несчастных случаев на производстве не было. Важным направлением 

в деятельности профкома является культурно массовая работа, так как хороший отдых 

способствует работоспособности и поднятию жизненного тонуса. С этой целью в ДОУ 

создана комиссия по культурно-массовой работе, которую возглавляет Кобанова Н.С. 

организующая такие традиционные мероприятия, как чествование юбиляров, организация 

праздников: «День пожилого человека», «День дошкольного работника», «Новый год», «8 

Марта» и др. Каждый год дети членов профсоюза обеспечиваются билетами на 

новогодние представления в Бугульминский Государственный Русский Драматический 

Театр им. А.В. Баталова.                                                                                                   

Материальной помощью за этот период , за счет средств первичной профсоюзной 

организации воспользовались 9 человек:  по поступлению ребенка в 1 класс, а так же 1 

человека по социально значимым причинам на сумму 8500р                                                                                          

     В целях оздоровления работников детского сада, за счет средств Рескома профсоюза 

работников образования  было выделено за этот период 6 путевк на отдых по проекту 

«Лето. Сочи»; «Анапа - пляж». 

 По проекту «Профсоюзный уик-энд» членов профсоюзной организации отдохнули 

в Санатории «Жемчужина» который находиться в Набережных Челнах. 

 Для детей сотрудников были выделены за этот период 4 путевки,  в детский 

оздоровительный лагерь «Губино» .                                                                                                                                                                          

 К международному Дню инвалидов 1 работник – инвалид получил профсоюзное 

пособие на сумму 500руб.                                                                                                                 

 С 2019 по 2023г 4 сотрудника получили пособие на погребение на сумму 2000руб.      

(Куманеева, Кузнецова, Рахматуллина , Даньшина)                                                           

   Приобретены подарки для членов профсоюзного комитета на День работников 

дошкольных учреждений, День пожилого человека , в Международный женский день из 

средств профсоюзного фонда с 2019 по 2023г, на сумму 44т 100 р 

   дети  работников получили новогодние подарки за этот период, на сумму 58т 200 р                                                            

  Все работники прошли бесплатное медицинское обследование                                                                   



  1 сотрудник прошел обучение  в филиале "УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ЦЕНТРА ПО 

ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЕ И ЧРЕЗВЫЧАЙНЫМ СИТУАЦИЯМ Г. БУГУЛЬМА" 

Заработная плата выплачивается своевременно, не реже, чем каждые полмесяца. У 

профсоюзного комитета есть, над, чем работать. В перспективе – новые проекты по 

культурно – массовой и спортивно – оздоровительной работе, развитии информационной 

политики и социального партнерства в ДОУ.  

Председатель ППО Даньшина И.В. 


